
 

Stellenausschreibung 
 
 
 
 

Tulln, 12. November 2019 

 
Die NÖ Bezirkshauptstadt Tulln an der Donau ist eine dynamische Stadt, die einerseits 
Trends setzt und andererseits den Bürger/innen Heimat bietet. Um auch für die zukünftigen 
Herausforderungen als Dienstleister für Bürger/innen und Gäste gerüstet zu sein, sucht die 
Stadtgemeinde Tulln ab sofort eine(n): 
 

Mitarbeiter/in im Jugendzentrum - Karenzvertretung 
(25 h/Woche) 

 
Geboten wird die Möglichkeit, Teil eines jungen, engagierten Teams mit einer entspannten 
und offenen Teamstruktur zu werden und ein abwechslungsreicher sowie spannender 
Arbeitsalltag. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 
 

 Offene Jugendarbeit im Clubbetrieb sowie Begleitung zu Terminen 

 Projektplanung, Beratung, Organisatorische Tätigkeiten 

 Teilnahme an Fortbildungen und Vernetzungstreffen 

 

Unsere Anforderungen: 
 

 Abgeschlossene Ausbildung in Sozialarbeit oder Sozialpädagogik 

 Erfahrung in der Jugendarbeit von Vorteil 
 Interesse an Jugendlichen und ihren Lebenswelten 
 Team- und Konfliktfähigkeit, Reflexionsbereitschaft 

 Flexibilität und Abgrenzungsfähigkeit 

 Empathie und Durchsetzungsvermögen 

 Begeisterungsfähigkeit 

 Unbescholtenheit und gesundheitliche Eignung 
 
 

Das Dienstverhältnis wird vertretungsweise auf die Dauer der Karenz abgeschlossen, ein 
anschließendes Dauerdienstverhältnis kann im Moment nicht zugesagt werden, ist jedoch 
nicht auszuschließen. 
 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt im Angestelltenverhältnis zur Stadtgemeinde Tulln in 
der Entlohnungsgruppe 6 nach den Bestimmungen des NÖ GVBG 1976 i.d.g.F. 
 
Schriftliche Bewerbungen mit Foto sind bis 29. November 2019 an livingroom@gmx.at, z.H. 
Frau Barbara Bugnar zu richten. 
 
Für die Stadtgemeinde: 

Bürgermeister Mag. Peter Eisenschenk e.h. 
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