
 

Unser Bürgerservice ist für Sie da: Mo – Mi 7 – 15.30 Uhr, Do 8 – 19 Uhr, Fr 7 – 12 Uhr. Parteienverkehrszeiten in den Fachabtei- 
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Stellenausschreibung 
 
 
 
 

Tulln, 7. März 2023 

 
 
Die NÖ Bezirkshauptstadt Tulln an der Donau ist eine dynamische Stadt, die einerseits 
Trends setzt und andererseits den Bürgern Heimat bietet. Um für die zukünftigen 
Herausforderungen gerüstet zu sein, sucht die Stadtgemeinde Tulln zur Verstärkung des 
Teams ab sofort eine/n 

 
Kinderbetreuer/in im Springerdienst 

(40 Stunden pro Woche) 
 

 
Anforderungsprofil: 

 Freude im Umgang mit Kindern 
 pädagogisches Geschick, soziale Kompetenz und Verantwortungsbewusstsein 
 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
 der Position entsprechende Deutschkenntnisse 
 körperliche, geistige und psychische Eignung 
 Unbescholtenheit  
 Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU Angehörigkeit 

 
Das Dienstverhältnis wird (vorerst) auf die Dauer von zwei Jahren 
abgeschlossen und kann anschließend in ein unbefristetes Dienstverhältnis 
übergehen. 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt im Angestelltenverhältnis zur 
Stadtgemeinde Tulln im Dienstzweig 12 nach den Bestimmungen des NÖ 
GVBG 1976 i.d.g.F. Der Monatsbezug beträgt mindestens EUR 1.982,60 brutto. 
 
 
Hier können Sie sich bis 30. April 2023 bewerben:  
Stadtgemeinde Tulln,  
Personalabteilung, zH Gerda Schwarzinger  Email: stadtamt@tulln.gv.at 
Minoritenplatz 1, 3430 Tulln     www.tulln.at 
 
 
 
Für die Stadtgemeinde: 
Bürgermeister Mag. Peter Eisenschenk e.h. 
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