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Eine Lehre,
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Eckdaten zur GW St. Polten G\ st piten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

@ qualityaustria
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G\ st pitten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

Ausgezeichnete Arbeitsplatze

Unsere Mitarbeiter*innen begeistern, indem
sie ihre personlichen Bestleistungen liefern!

Der Lehrplatz oder die Arbeit, die endlich
passt.

Wir geben taglich unsere
personlichen 100 %,

J

um Kundenanforderungen bestmoglich um-
setzen zu konnen.
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Ubersicht Geschiftsfelder

Geschdftsfeld GeschiftsfFeld Geschaftsfeld

Metall Textil

GeschafFtsfeld GeschdftsFeld Lehrlingsausbildung
Werbetechnik GW Services Regel- und Integrative Lehre

Ausgabe: 2026-07 4



Geschiftsfeld Metall G\ st pilten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

Blechgehause & -komponenten

Kuhlkorper & -komponenten

CNC-Zerspanung

Allgemeine Montage
Montagearbeiten
Verpackungsarbeiten

« Sortierarbeiten

Eigenprodukt(e)

Crashelemente

Ausgabe: 2026-07 5



Geschaftsfeld Elektro G\ st pstten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

* Verteiler- und Schaltschrankbau
* Einschliel3lich UL 508A
» Einzel- und Serienproduktion

* Drahtsatz- &
Kabelkonfektionierung

* Inkl. ,processed wire“ und ,wiring
harnesses*

» Baugruppenfertigung
» Mechatronische Baugruppen
» Engineering
,Design to Cost"

Ausgabe: 2026-07
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Geschaftsfeld Textil G\ st pitten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

« Raumausstattung / Wohntextilien
» z.B. Vorhange nach Mal}, Hussen ...

» Technische Textilien
- z.B. Befestigungsgurte, Sitzbezuge ...

* Medizintechnische Textilien
» z.B. Hygieneartikel, Hand- und
Armauflagen ...
* Polsterarbeiten
» Herstellung und Reparatur von
gepolsterten Mobelstucken
* Upcycling
« z.B. Taschen aus alten Werbebannern,
Brillenetuis oder Rucksacken aus
Reststoffen ...
* |ndividualisierte Textilien

» Artikel mit Bestickung

Ausgabe: 2026-07 7



Geschaftsfeld Werbetechnik G\ st piten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

* Gebaude- und Objektbeschriftung
» Folierungen und Aufkleber

» Fahrzeugbeschriftung

* (Werbe-) Schilder
 Wanderwegweiser

» Transparente, (Bauzaun-) Banner
* Rollups & Displays

« Stempel
 Industriebeschriftungen

* Individualisierte Werbeartikel

» Montagetatigkeiten

Ausgabe: 2026-07 8



Geschaftsfeld GW Services G\ st pilten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

Grunraumpflege
+ Pflege von Grunanlagen

Gebaudereinigung
* Unterhaltsreinigung
« Sonderreinigung

Sanierung
» Pflasterarbeiten
* Holzarbeiten
* Entrimpelungen

Ski- und Snowboardservice

f

M
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Lehrlingsausbildung G\\' st piiten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

* Mechatronik

« Metallbearbeitung
« Metalltechnik

« Elektrotechnik

» Beschriftungsdesign &
Werbetechnik

» Reinigungstechnik

» Polsterer/Polsterin

» Bekleidungsfertigung

* Industriekaufmann/-frau
 Betriebslogistikkaufmann/-frau

Ausgabe: 2026-07 10



Dein PIus-I-

G\ st pitten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

Uber die Lehrlingsausbildung hinaus bieten wir unseren Lehrlingen

« Hauseigene Lehrwerkstatte

« Firmenspezifische
Trainings und
Weiterbildungen

« Teambuildingmalinahmen

« Programm einer
,Betrieblichen
Gesundheitsforderung”

» Kostenlose
Berufsbekleidung (inkl.
Reinigung und Nahservice)

Ausgabe: 2026-07

Kontakt mit anderen
Lehrbetrieben und
gemeinsame Exkursionen

Lehrlingsentschadigung
nach Kollektivvertragen

Moglichkeit der ,Lehre mit
Matura“

Teilnahme an
Lehrlingswettbewerben

Forderunterricht mit
eigener Forderlehrkraft

Forderunterricht
Fachkunde

11



Dein Plus-l- G\ st pitten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

Lehre mit Matura

* Im ersten Lehrjahr - ausgezeichneter Erfolg,
dann kann eine Lehre mit Matura absolviert
werden

* Firmenverbund
» Ein Gegenstand pro Jahr
* Freistellung - wahrend der Arbeitszeit

« Betriebswirtschaftsgegenstand wird nach
Abschluss der Lehre absolviert mit
Unterstltzung der GW St. Polten

e Forderunterricht Mathematik auch fur Matura

Ausgabe: 2026-07 12



Nachhaltig in der Lehrlingsausbildung

Nachhaltiges Unterstiuitzungsangebot

 Forderunterricht
 Mathematik

« Personlichkeits- und
Entwicklungstraining
+ Soziale Kompetenzen
werden gestarkt
« Teambuilding
« Trainings
» Klettern, Vortrage, Grillabend

Ausgabe: 2026-07

Fachkundeunterricht
Digitale-Kompetenz-Seminare

« Produktivitatstraining

Lean-Production Ausbildung
fur Lehrlinge

« Einbindung der Lehrlinge in
den kontinuierlichen
Verbesserungsprozess

G\ st pitten

Industriell. Integrativ. Innovativ.
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Nachhaltig in der Lehrlingsausbildung G\\' st piten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

Nachhaltiges Unterstiuitzungsangebot

« Gesamtangebot von Regellehre, Integrativer
Lehre und Lehre mit Matura

» Vielfaltigkeit der GW St. Polten
« Padagogisches Konzept

« Berufsausbildungsassistenz
* Outplacement

» Betriebssozialarbeiterinnen

» Betriebsrat
« Jugendvertrauensrat

 Betriebsarzt

Ausgabe: 2026-07 14



Nachhaltig in der Lehrlingsausbildung G\\' st piten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

GW:-interne Lehrwerkstatte

» Eigener Schulungsraum
« Labor
» Bereich fur Grundausbildung

« Bereich fur CNC-Schulungen
« Bereich fur Elektrotechnik Schulungen
» Bereich fur produktives Arbeiten

» Arbeiten in den unterschiedlichsten
Fertigungsbereichen bzw. in den
Verwaltungsburos

« Erweiterung Lehrlingsausbildung Bohrerei

Ausgabe: 2026-07 15



Nachhaltig in der Lehrlingsausbildung G\\\S”’””E”

Integrative Lehre

- Integrative Lehre fiir Jugendliche mit — Sozialministeriumservice
Behinderung in Kooperation mit dem
Sozialministerium

« 70 % der Lehrlinge werden weitervermittelt r

» Unterstitzungsmalinahmen flr den ersten
Arbeitsmarkt
» Staplerkurse
+ Schweil3kurse
» Personlichkeitsentwicklung
* und vieles mehr

Ausgabe: 2026-07 16



Ubersicht Lehrberufe

LehrberuF LehrberuF LehrberuF
Mechatronik Elektrotechnik Metallbearbeitung

Lehrberuf LehrberufF Lehrberuf

Metalltechnik BetriebslogistikkauFmann/-Frau Beschriftungsdesign &
Werbetechnik

44

LehrberuF Lehrberuf Lehrberuf Lehrberuf

BekleidungsFertiger*in Polsterer / Polsterin IndustriekauFmann/-Frau Reinigungstechniker*in




Mechatronik G\ st pitten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

 Lehrzeit

— 3,5 Jahre
— 4 Jahre mit Spezialmodul

e  Grundmodul
— Mechatronik

 Hauptmodul
— Automatisierungstechnik

* Spezialmodule
— Robotik und SPS-Technik

Entlohnung
— im 1. Lehrjahr: € 1.071,00
— im 2. Lehrjahr: € 1.295,40
— im 3. Lehrjahr: € 1.657,50
— im 4. Lehrjahr: € 2.152,20

AMS Berufslexikon - Mechatronikerln - Hauptmodul Automatisierungstechnik

Ausgabe: 2026-07 18


https://www.berufslexikon.at/berufe/3367-MechatronikerIn-Hauptmodul_Automatisierungstechnik/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3367-MechatronikerIn-Hauptmodul_Automatisierungstechnik/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3367-MechatronikerIn-Hauptmodul_Automatisierungstechnik/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3367-MechatronikerIn-Hauptmodul_Automatisierungstechnik/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3367-MechatronikerIn-Hauptmodul_Automatisierungstechnik/

Elektrotechnik G\ st piten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

Lehrzeit

— 3,5 Jahre
— 4 Jahre mit Spezialmodul

Grundmodul
— Elektrotechnik

Hauptmodul
— Anlagen und Betriebstechnik

Entlohnung
— im 1. Lehrjahr: € 1.071,00
— im 2. Lehrjahr: € 1.295,40
— im 3. Lehrjahr: € 1.657,50
— im 4. Lehrjahr: € 2.152,20

AMS Berufslexikon - Elektrotechnikerin - Hauptmodul Anlagen- und Betriebstechnik

Ausgabe: 2026-07 19


https://www.berufslexikon.at/berufe/3412-ElektrotechnikerIn-Hauptmodul_Anlagentechnik_und_Betriebstechnik/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3412-ElektrotechnikerIn-Hauptmodul_Anlagentechnik_und_Betriebstechnik/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3412-ElektrotechnikerIn-Hauptmodul_Anlagentechnik_und_Betriebstechnik/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3412-ElektrotechnikerIn-Hauptmodul_Anlagentechnik_und_Betriebstechnik/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3412-ElektrotechnikerIn-Hauptmodul_Anlagentechnik_und_Betriebstechnik/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3412-ElektrotechnikerIn-Hauptmodul_Anlagentechnik_und_Betriebstechnik/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3412-ElektrotechnikerIn-Hauptmodul_Anlagentechnik_und_Betriebstechnik/

Metallbearbeitung Q\\' st piten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

* Lehrzeit
— 3 Jahre

* Entlohnung
— im 1. Lehrjahr: € 1.071,00
— im 2. Lehrjahr: € 1.295,40
— im 3. Lehrjahr: € 1.657,50

AMS Berufslexikon - Metallbearbeiterln

Ausgabe: 2026-07 20


https://www.berufslexikon.at/berufe/1636-MetallbearbeiterIn/
https://www.berufslexikon.at/berufe/1636-MetallbearbeiterIn/
https://www.berufslexikon.at/berufe/1636-MetallbearbeiterIn/

Metalltechnik G\ st pilten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

 Lehrzeit

— 3,5 Jahre
— 4 Jahre mit Spezialmodul

e Grundmodul

— Metalltechnik
 Hauptmodul

— Zerspanungstechnik
* Spezialmodule

— Automatisierungstechnik,
Konstruktionstechnik, Press-
und Fertigungstechnik

Entlohnung

— im 1. Lehrjahr: € 1.071,00

— im 2. Lehrjahr: € 1.295,40

— im 3. Lehrjahr: € 1.657,50

— im 4. Lehrjahr: € 2.152,20

AMS Berufslexikon - MetalltechnikerIn - Hauptmodul Zerspanungstechnik

Ausgabe: 2026-07 21


https://www.berufslexikon.at/berufe/3457-MetalltechnikerIn-Hauptmodul_Zerspanungstechnik/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3457-MetalltechnikerIn-Hauptmodul_Zerspanungstechnik/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3457-MetalltechnikerIn-Hauptmodul_Zerspanungstechnik/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3457-MetalltechnikerIn-Hauptmodul_Zerspanungstechnik/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3457-MetalltechnikerIn-Hauptmodul_Zerspanungstechnik/

Betriebslogistikkaufmann/-frau G\ st piiten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

* Lehrzeit
— 3 Jahre

 Entlohnung

— im 1. Lehrjahr: € 1.071,00
— im 2. Lehrjahr: € 1.295,40
— im 3. Lehrjahr: € 1.657,50

AMS Berufslexikon - Betriebslogistikkaufmann/-frau

Ausgabe: 2026-07 22


https://www.berufslexikon.at/berufe/3329-Betriebslogistikkaufmann~Betriebslogistikkauffrau/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3329-Betriebslogistikkaufmann~Betriebslogistikkauffrau/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3329-Betriebslogistikkaufmann~Betriebslogistikkauffrau/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3329-Betriebslogistikkaufmann~Betriebslogistikkauffrau/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3329-Betriebslogistikkaufmann~Betriebslogistikkauffrau/

Beschriftungsdesign & Werbetechnik G\\' st piiten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

* Lehrzeit
— 3 Jahre

 Entlohnung

— im 1. Lehrjahr: € 1.071,00
— im 2. Lehrjahr: € 1.295,40
— im 3. Lehrjahr: € 1.657,50

AMS Berufslexikon - Beschriftungsdesignerin und WerbetechnikerIn

Ausgabe: 2026-07 23


https://www.berufslexikon.at/berufe/3478-BeschriftungsdesignerIn_und_WerbetechnikerIn/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3478-BeschriftungsdesignerIn_und_WerbetechnikerIn/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3478-BeschriftungsdesignerIn_und_WerbetechnikerIn/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3478-BeschriftungsdesignerIn_und_WerbetechnikerIn/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3478-BeschriftungsdesignerIn_und_WerbetechnikerIn/

Bekleidungsfertiger*in G\ st piiten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

* Lehrzeit
— 2 Jahre

 Entlohnung

— im 1. Lehrjahr: € 916,00
— im 2. Lehrjahr: € 1.246,00

AMS Berufslexikon - Bekleidungsfertigerin

Ausgabe: 2026-07 24


https://www.berufslexikon.at/berufe/6-BekleidungsfertigerIn/
https://www.berufslexikon.at/berufe/6-BekleidungsfertigerIn/
https://www.berufslexikon.at/berufe/6-BekleidungsfertigerIn/

Polsterer / Polsterin G\ st piten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

* Lehrzeit
— 3 Jahre

 Entlohnung

— im 1. Lehrjahr: € 916,00
— im 2. Lehrjahr: € 1.116,00
— im 3. Lehrjahr: € 1.417,00

AMS Berufslexikon - Polsterer Polsterin

Ausgabe: 2026-07 25


https://www.berufslexikon.at/berufe/161-Polsterer~Polsterin/
https://www.berufslexikon.at/berufe/161-Polsterer~Polsterin/
https://www.berufslexikon.at/berufe/161-Polsterer~Polsterin/

. W, QUL
Industriekaufmann/-frau G\\' st piten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

* Lehrzeit
— 3 Jahre

 Entlohnung

— im 1. Lehrjahr: € 1.071,00
— im 2. Lehrjahr: € 1.295,40
— im 3. Lehrjahr: € 1.657,50

AMS Berufslexikon - Industriekaufmann/-frau

Ausgabe: 2026-07 26


https://www.berufslexikon.at/berufe/97-Industriekaufmann~Industriekauffrau/
https://www.berufslexikon.at/berufe/97-Industriekaufmann~Industriekauffrau/
https://www.berufslexikon.at/berufe/97-Industriekaufmann~Industriekauffrau/
https://www.berufslexikon.at/berufe/97-Industriekaufmann~Industriekauffrau/
https://www.berufslexikon.at/berufe/97-Industriekaufmann~Industriekauffrau/

Reinigungstechniker*in G\ st pten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

* Lehrzeit
— 3 Jahre

 Entlohnung

— im 1. Lehrjahr: € 1.099,89
— im 2. Lehrjahr: € 1.361,77
— im 3. Lehrjahr: € 1.623,64

AMS Berufslexikon - Reinigungstechnikerln

Ausgabe: 2026-07 27


https://www.berufslexikon.at/berufe/3376-ReinigungstechnikerIn/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3376-ReinigungstechnikerIn/
https://www.berufslexikon.at/berufe/3376-ReinigungstechnikerIn/

Zertifizierungen & Auszeichnungen

G\ st piiten

Industriell. Integrativ. Innovativ.

Der hohe Standard von Management, Produktion bzw. der Produkte und Dienstleistungen wird durch eine Reihe von Zertifizierungen bestatigt:

Auszeichnungen:

Ausgabe: 2026-07

@ qualityaustria
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